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在タイ日系企業の “組織と人” の未来を創るパートナー

THAI JAPAN COACHING ASSOCIATES CO.,LTD. (TJCA)

御社のタイ法人にて こんな事が起こっていませんか?

➢ 設立以来、経営の現地化を目指しているのだが、何年もの間、
掛け声倒れになってしまっている

➢ ナショナルスタッフへの権限移譲が上手く進んでいない
➢ ナショナルスタッフとのコミュニケーションに壁を感じる
➢ 日本人マネジメント層の考え方が硬直的になってしまっている
➢ 新規赴任者、帰任予定者へのサポートの必要性を感じている
➢ 最近、現地での自社のプレゼンスの低下を感じている

会社名１１会社名:タイ ジャパン コーチ:
2022年5月

設立形態:タイ・日合弁現地法人

代表:Founder & Director        小池信道

ご提供サービス

➢ エグゼクティブ/ビジネスコーチング
➢ 組織・チームコーチング
➢ プロセスコンサルテーション（伴走型支援）
➢ OTDワークショップ（組織変革の為のダイバーシティー）
➢ 各種アセスメント・研修の提供

個々の企業/組織の実情に合わせたテーラーメイドのご提案を致します

会社名１１

会社概要

会社名:THAI JAPAN COACHING ASSOSIATES CO.,LTD.

設立:2022年5月

設立形態:日・タイ合弁現地法人

代表:Founder & Director 小池信道

所在地:338/20 Soi 80 Ladprao Road, Wangthonglang
Wangthonglang, BANGKOK 10310, THAILAND

TEL: +66-89-895-3987

E-mail: n.koike@tjca-tj.com HP: https://tjca-tj.net

弊社がご提供をさせて頂ける価値

➢ 経営の現地化への課題の背景への「気づき」を得る
➢ 組織（チーム）の課題の探索と共有・方向付と解決策を探る
➢ マネジメント育成（リーダーシップ開発・後継者育成）
➢ 自ら考え行動する自立・自律型社員（組織）の土壌を創る

組織（チーム）・個人の「行動変容」・「成⾧」を通じて、
会社・社員のビジョン・ゴールの達成を目指していく

現地化推進チームや個人の思考の枠組み
への気づき

1/2※ 日・タイ ロングステイ＆ビジネス・ネットワーク バンコク事務局（THAI JAPAN COACHING ASSOCIATES CO.,LTD）
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代表プロフィール

➢ メッセージ

タイでの⾧年の経験と専門知識を活かし、企業や組織・個人の「新たな枠組み」
を作るお手伝いをしています。これまでの経験を生かし、日本とタイを
つなぐ架け橋となり、現地化や組織変革による企業文化の変容を通じて、
日系企業のプレゼンスの向上に貢献することを目指します。
クライアントの皆様と共に、持続可能な成⾧を創り上げたいと考えています

➢ 資格
‣国際コーチ連盟 PCC
‣OTD(組織変革の為のダイバーシティー）

普及協会 認定講師
‣ジェトロ新輸出大国コンソシーアム

パートナー (2023年度～）

➢ 得意とする分野
‣企業の現地化支援とエンゲージメント強化
‣コミュニケーション活性化
‣新任赴任者、帰任予定者への伴走支援
‣組織の活性化

➢ 経歴/経験
‣経営管理（現地法人責任者/工場⾧:複数社）
‣プロジェクトマネジメント（B to B製品）
‣プロダクトマネージメント（B to C製品）
‣マーケッティング&セールス（アカウント営業）
*活動はNHK BS1のドキュメンタリー番組「エキサイトアジア」

でも紹介された。

➢ 現在の活動
2022年5月にTHAI JAPAN COACHING ASSOCIATES(株)
を設立し活動を開始。一方にて2023年度よりジェトロ
新輸出大国コンソシーアムのパートナーとして企業への
ハンズオン（伴走）支援に携わっている。

２/2※ 日・タイ ロングステイ＆ビジネス・ネットワーク バンコク事務局（THAI JAPAN COACHING ASSOCIATES CO.,LTD）


